Personalfragebogen - Klndigung

Firma:

Firmenstempel:

Name des Mitarbeiters:

Angaben zur Kiindigung durch den Arbeitgeber

Arbeitsverhaltnis wurde gekindigt/beendet
oder Abschluss des Aufhebungsvertrages am:

Arbeitsverhaltnis wurde gekiindigt zum:

Kindigung/Entlassung durch O  Arbeitgeber
m| Arbeitnehmer, Arbeitgeber hatte ansonsten nicht
oder nicht zum selben Zeitpunkt gekiindigt
m| Arbeitnehmer, Arbeitgeber hatte zum selben Zeitpunkt gekindigt
m| Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte ansonsten nicht
oder nicht zum selben Zeitpunkt gekiindigt
O  Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hatte zum selben Zeitpunkt gekiindigt
a Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag
Art der Zustellung der Kiindigung m| Persodnlich
O Per Post

MaBgebliche Kiindigungsfri

st des Arbeitgebers

Kundigungsfrist

Wert (Anzahl)

m}

O0ono

Kalendertage
Werktage
Wochen
Monate

Zum Ende der Woche

Zum 15. des Monats

Zum Monatsende

Zum Ende des Vierteljahres
Ohne festes Ende

Oooooano

Zusatzangaben bei Kiindigung durch den Arbeitgeber

Kindigung erfolgte

Betriebsbedingte Kiindigung

schriftlich o Ja O  Nein o Ja O Nein
Arbeitnehmer hat Kiindigungsschutzklage erhoben: o Ja

m Nein

a Ist ungewiss
Kindigung wegen Abmahnung wegen vertragswidrigen Verhaltens am:
vertragswidrigen Verhaltens a Ja o Nein
Weitere Angaben zur Kiindigung/Entlassung
Zusatzliche Kiindigungsvereinbarungen o Ja o Nein

Datum Unterschrift

- LKC TAUER & KOLLEGEN GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft -
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